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両立支援の取り組み

（実施中又は実施していた取り組み・実績）

【取り組み（実施中又は実施していた取り組み・実績）】

　　・休業者がスムーズに職場復帰できるよう、「職場復帰直前プログラム」を策定。

　　・社員２名が、育児休業を取得。その後、復帰の際、同プログラムを実施し、復帰。

　　・現在、社員２名が育児休業取得中、平成２５年復帰予定。

【取り組み（実施中又は実施していた取り組み・実績）】

　　・どの部門も同じように、年次有給休暇を取得できるよう、各部門ごとに「年次有給

　　　休暇取得スケジュールを作成。予め、週・月・年単位で、取得希望日を設定し、計

　　　画的に年次有給休暇を取得する取り組みを開始。

以上

目標１：社員が安心して育児や介護に取り組めるよう、育児休業や介護休業を取

　　　　得しても、スムーズに職場復帰できるための職場復帰プログラムの整備

　　　　を図る。

目標２：社員が子育て等を目的として、計画的に年次有給休暇を取得しやすくす

　　　　るために、年次有給休暇取得システムの整備を図る。


