
平成２７年４月１日

株式会社タイヨーパッケージ

管理部

両立支援の取り組み

（実施中又は実施していた取り組み・実績）

【取り組み（実施中又は実施していた取り組み・実績）】

　　・平成２７年２月「育児・介護退職者再雇用制度規定」を制定。

　　・平成２７年２月号社内報にて、「育児・介護退職者再雇用制度規定」について周知。

　　・平成２７年３月各部門へ「育児・介護退職者再雇用制度規定」を配布。

　　・平成２７年４月１日より再雇用制度の運用開始

以上

目標３：妊娠や出産、子育て等（介護を含む）による退職者についての再雇用制

　　　　度の整備を図る。


